Zivotopis Marc Stehle

ZIVOTOPIS

G. Marc Stehle studirao je poslovnu ekonomiju te je diplomirao na Sveucilidtu za primijenjene
znanosti u Duesseldorfu, Savezna Republika Njemacka.

Svoju karijeru je zapoCeo u odjelu za reviziju drustva Ernst&Young. Od 1996. godine zaposlen je u
Deutsche Telekom Grupi, na razli¢itim rukovodec¢im funkcijama u razli¢itim podrucjima, kao §to su
srediSnjica Grupe, prodaja i usluge te IT usluge.

U razdoblju od 2008. do 2014. godine obnasao je nekoliko rukovodeéih funkcija u drustvu T-
Systems International GmbH, gdje je bio na poloZaju viSeg direktora za financije i kontroling, kao i
na poloZaju glavnog direktora za financije drustva T-Systems GEI GmbH.

G. Stehle je trenutno na polozaju podpredsjednika za financijski kontroling za Europu u Deutsche
Telekomu AG, gdje je odgovoran za procese financija i kontrolinga, kao §to su upravljanje nov€anim
tijekom, raGunovodstvo, planiranje, izviestavanje i odnosi s investitorima.



Zivotopis Davor Majeti¢

ZIVOTOPIS

Davor Majeti¢ je od 2010. godine glavni direktor Hrvatske udruge poslodavaca. Kao glavni
direktor HUP-a i ¢lan Gospodarsko-socijalnog vijeca (GSV) aktivno radi i lobira za razvoj i
izgradnju hrvatskog trziSta, kontaktira s poslodavcima clanovima HUP-a, s ciljem
razumijevanja, artikulacije i djelovanja oko njihovih najvaznijih ciljeva, aktivnho sudjeluje u
pregovorima s Vladom i sindikatima u socijalnom dijalogu, te lobira za interese poslodavaca
na hrvatskom trziStu. Suraduje i sa inozemnim udrugama poslodavaca, te sudjeluje u radu
Europskog gospodarsko-socijalnog odbora (EESC).

Prije dolaska na mjesto glavnog direktora Hrvatske udruge poslodavaca, Davor Majetic¢ bio je
predsjednik Uprave tvrtke Atento, a hajveci dio profesionalnog zivota proveo je u Microsoftu i
to na istaknutim pozicijama glavnog izvrSnog direktora, direktora prodaje i marketing
menadzera, odgovornog za medunarodna trziSta (Hrvatska, Bosna i Hercegovina, Srbija,
Makedonija i Albanija), za koje je vrijeme ostvario niz uspjeha, neki od kojih su:

- 2006-2008, na poziciji generalnog direktora Microsoft Hrvatska: prosjecni izraCunati
rast poslovanja u tri godine preko 30%; povecanije profitabilnosti Microsoft Hrvatska za
nekoliko postotnih boda uz poveéanje investicija u ljude i marketing; Microsoft Hrvatska
je nosilac laureate za najboljeg poslodavca u Hrvatskoj i dobila certifikat Poslodavac
Partner za Upravljanje ljudima medu prvih 11 tvrtki u Hrvatskoj

- 2002-2006, na poziciji generalnog direktora Microsoft Hrvatska i BiH: Microsoft
poslovanje se u toma razdoblju vise nego dvaput povecalo; ostvarene velike investicije
u ljude, zapoSljavanje, te stabilan rast profitabilnosti svake godine nekoliko postotnih
bodova; Microsoft poslovanje se u BiH povecalo viSe od pet puta, te su stvoreni
preduvjeti za otvaranje Microsoft ureda u BiH; Microsoft Hrvatska dobila nagradu
Zlatna kuna u kategoriji za najbolju malu tvrtku za 2003. godinu

- 2000-2002, na poziciji Microsoft Adriatic SMB Manager: rast SMB Microsoft poslovanja
preko 60% prosje¢no u Citavoj Adriatic regiji, te rast zajednica Microsoft poslovnih
partnera-IT tvrtki preko 80%; uspjeSna organizacija prodajne mreze i Microsoft
poslovanja u zemljama gdje nema Microsoft ureda

Danas je Davor Majeti¢ vrlo aktivan i na medunarodnoj razini kao potpredsjednik lzvr§nog
odbora ICC-a Hrvatska, ¢lan lzvrSnog odbora organizacije Business Europe, ¢lan Europskog
gospodarskog i socijalnog odbora (EESC) — u radnoj skupini poslodavaca, a u novije vrijeme
i €lan Savjetodavnog odbora Mreze za razvoj poslovanja u jugoisto¢noj Europi (SEEBDN), kao
i Clan Stru¢ne savjetodavne skupine UN Global Compacta, ulogu koju je preuzeo u nastojanju
da ojaga hrvatski poslovni sektor u podrucju korporativne odgovornosti i odrzivog razvoja.

Na nacionalnom je nivou ¢lan Upravnog odbora za izradu Nacionalne strategije odrzivosti
2030, ¢lan Nacionalnog vije¢a za inovacije i ¢lan Upravnog odbora Svjetskog investicijskog
foruma poslovnih andela (WBAF) u Hrvatsko;.



